Fragestellung

Welche MaRnahmen werden in der katholi-
schen Kirche ergriffen, um den Anteil von
Frauen in Entscheidungsfunktionen und
-positionen zu erhéhen? 30 Jahre nach
dem Hirtenwort der deutschen Bischofe
»ZU Fragen der Stellung der Frau in Kirche
und Gesellschaft® stellt sich diese Frage
unverandert. Denn nicht allein die Auffor-
derung der Bischéfe an die Frauen, ,alle
neuen Moglichkeiten der Mitarbeit und Mit-
verantwortung in Kirche und Gesellschaft
wahrzunehmen®, fuhrt unvermittelt zu ho-
herer Prasenz von Frauen in der Kirchen-
leitung. Eine aktive Frauenpolitik ist gefor-
dert, um den Frauenanteil zu erhéhen.
Welche Strategien wurden auf der Ebene
der Deutschen Bischofskonferenz entwi-
ckelt? Ein Einblick in die Arbeit der Unter-
kommission Frauen in Kirche und Gesell-
schaft der Deutschen Bischofskonferenz
soll dartber informieren. Vor dem Hinter-
grund der Analyse der aktuellen Situation
wollen wir uns und qualifizierten Gasten die
Frage stellen, welche Instrumente sich an-
bieten, um Frauen an den professionellen
Orten von Kirche — in Pastoral, in kirchli-
cher Verwaltung, in Wissenschaft — zu be-
heimaten.
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BegrufRung
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A Einflhrung

1 Das Hirtenwort der deutschen Bischo-
fe ,Zu Fragen der Stellung der Frau in Kir-
che und Gesellschaft” (1981) — Kirche als
Ort eines gleichwertigen und partnerschaft-
lichen Zusammenwirkens von Frauen und
Mannern

Andrea QUALBRINK, Mlnster

2 Rechtliche Grenzen fir Laien bei der
Ubernehme von Leitungsaufgaben in der
Kirche

Juniorprof. Dr. Judith HAHN, Bochum

3 Frauen in kirchlichen Leitungsfunktio-
nen und Leitungspositionen: Zahlen
Andrea QUALBRINK, Miinster

B MalRnahmen

1 Konzepte und Uberlegungen der
Deutschen Bischofe zur Erhéhung des
Frauenanteils bei Leitungsaufgaben in der
katholischen Kirche

Weihbischof Ludger SCHEPERS, Essen

2 Erfahrungsbasierte Uberlegungen zu
Instrumenten und Strategien zur Erhéhung
des Frauenanteils in Pastoral, Verwaltung,
Bildung und Wissenschaft

Dr. Judith WoLF, Mulheim (angefragt)

C Diskussion und Ergebnissicherung




Referentin und Referent

Weihbischof Msgr. Ludger SCHEPERS Lic.
iur. can.

Weihbischof des Bistums Essen, Mitglied
der Unterkommission ,Frauen in Kirche
und Gesellschaft® der Pastoralkommission
der Deutschen Bischofskonferenz
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Dipl.-Theol. Carolin HANKE

Wissenschaftliche Mitarbeiterin flr Nach-
wuchsférderung und Internationalisierung,
Westfalische Wilhelms-Universitat, Mlnster
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Katholisch-Theologische Fakultat der
WWU Miinster

Horsaal KTh 1

Johannisstr. 8-10

48143 Munster

bilden ein solidarisches
Netzwerk, inspirieren

einander und
unterstiitzen sich

wechselseitig

Dipl.-Theol. Andrea QUALBRINK
Promovendin zum Thema Frauen in kirch-
lichen Leitungspositionen
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